"SPÓJNOŚĆ ODDZIAŁYWANIA WYCHOWAWCZEGO POPRZEZ WPROWADZENIE SYSTEMU KAR I NAGRÓD „
FUNKCJA KAR I NAGRÓD
Wprowadzenie kar i nagród w polskim systemie oświaty musi być zgodne z następującymi dokumentami:
1. Konwencja Praw Dziecka"
2. Konstytucja
3. Statut Szkoły
4. WSO
Uczeń idealny to taki, który:
•
Przestrzega regulaminu szkoły
•
Podporządkowuje się wymaganiom dorosłych
•
Wykonuje ich polecenia
· Jest obowiązkowy
•
Jest sumienny i punktualny
•
Jest pilny i uważny
•
Kulturalnie się zachowuje
•
Bierze aktywny udział w lekcji i życiu szkoły
Jak my NAUCZYCIELE dążymy do wykształcenia w/w  cech u swoich wychowanków którzy:
•   Złośliwie przeszkadzają na lekcjach
•   Źle zachowują się względem kolegów
•   Źle zachowują się w czasie przerw
•   Nie odrabiaj ą prac domowych
•   Wywołują sytuacje niebezpieczne
•   Znęcają się nad słabszymi
•   Dopuszczają się chuligańskich wybryków
•   Kłamią i ordynarnie się zachowują
•   Palą papierosy, piją alkohol
Wszystkie te grzechy można spotkać w szkole. Co wówczas robić? Jak postępować? Każdy pedagog musi oczywiście mieć odpowiedni stosunek do ucznia, musi go potocznie mówiąc „naprowadzić na właściwą drogę" używając swego pedagogicznego podejścia.
L Wychowanie musi być oparte na:
•   Poznaniu osobowości dziecka
•   Motywowaniu do pracy i nauki
•   Pokazanie celów możliwych do osiągnięcia
•   Nauczyć przegrywać i cieszyć się z sukcesów
•   Stosować system kar i nagród
2. Najgorsze posunięcia wychowawcze to:
> Wyrzucanie za drzwi
> Agresywne zachowanie wobec ucznia
> Brak konsekwencji i systematyczności w działaniach 
> Niezdecydowana postawa wobec ucznia
> Nadużywanie ocen niedostatecznych
> Straszenie ocena niedostateczną
> Potępianie i ośmieszanie ucznia
> Wywoływanie strachu
> Zbytnia pobłażliwość niejednolite traktowanie
> Wyzwiska i ubliżanie
Nowoczesna i zreformowana szkoła kojarzy się z wolnymi od stresu i strachu uczniami.
OSOBOWOŚĆ UCZNIA, A DZIAŁANIA WYCHOWAWCZE.
Dzieci podobnie jak dorośli posiadają swoją dumę szacunek dla siebie. Każda próba zawstydzenia czy poniżenia dziecka może spowodować jeden z dwóch niepożądanych rezultatów: odizolowanie oraz kłótliwość, kłótliwość większości przypadków niewłaściwe postępowanie z dzieckiem doprowadza do:
· Uczeń staje się oporny wobec nauki
· Odmawia współpracy
· Traci wiarę w siebie
· Staje się wojownicze i agresywne
· Przybiera wrogą postawę wobec szkoły i społeczeństwa Powyższe czynniki sprawiają, iż dziecko staje się sfrustrowane, traci wiarę i szacunek.
Dziecko pragnie być:
· Wolne od strachu
· Wolne od poczucia winy
· Wolne od niepowodzeń S Potrzebuje miłości i uczucia
· Ma potrzebę bezpieczeństwa
· Pragnie sukcesów
Dlatego role szkoły poprzez pracę pedagogów powinna: motywować ucznia do działania, maksymalizować „ego", nie zawstydzać, nie poniżać.
GANIĆ CZY CHWALIĆ? KARAĆ CZY NAGRADZAĆ?
Zarówno kara jak i nagroda stosowana umiarkowanie są przydatne, a może wywołać zły wpływ, jeżeli stosuje sieje bez zastanowienia. Niektóre dzieci przyjmują zarówno karę jak i nagrodę, inne lepiej jedno lub drugie. Należy uważać w ganieniu, aby nie popsuć uczniowi tzw. "opinii". Dziecko z biegiem czasu godzi się z taką sytuacją i przestaje się przejmować złym zachowaniem. Przechwalanie jest też niewskazane, ponieważ uczeń spoczywa „na laurach", przekonany o własnej wyższości przestaje pracować.
Najlepszą metodą wypracowania systemu kar i nagród jest długotrwałe i ciągłe obserwowanie ucznia i w zależności od jego osobowości określenie, kiedy ganić, a kiedy chwalić. Miernikiem słuszności poczynań będą wyniki w nauce oraz zmiana zachowania.
Cel zarówno kary jak i nagrody jest identyczny- wywarcie korzystnego wpływu na przyszłe zachowanie. 

Korzyści z kar:
· Działanie w sposób odstraszający 
· Możliwa forma dyscypliny
· Świadomość istnienia jej jako naturalnej konsekwencji niepożądanego
zachowania 

Słabe strony  kar:
· Opierają się na strachu, a niepożądanych emocjach
· Przestają być skuteczne, jeśli dziecko ich się nie boi
· Wywołują wrogość do nauczyciela
· Budzą nieprzyjemne uczucia
Istnieje teoria, która nakazuje szukać pozytywnych cech w poczynaniach ucznia, gdyż zbytnie zwracanie uwagi utwierdza złe postępowanie, które poprzez wskazywanie mu ciągle błędów „ zakodowuje je sobie" i może je bezwiednie popełniać. Kary i nagrody trzeba stosować sprawiedliwie i w pewnych granicach. Trzeba pamiętać, że przyjemne skojarzenia są bardziej skuteczne niż te nieprzyjemne i bolesne.
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