Załącznik nr 1 d do Uchwały RP        

 Zespołu Szkół Specjalnych 
im. Jana Pawła II w Bielsku Podlaskim
nr 3/2015/2016 z dnia 7.09.2015 r.

w sprawie zmian w statucie-  tekst jednolity
STATUT

SZKOŁY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY 

W BIELSKU PODLASKIM

ROZDZIAŁ  I 

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę : Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Bielsku Podlaskim.

2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwana dalej ,,szkołą’’ ma swoją siedzibę w Bielsku Podlaskim przy ul. Wojska Polskiego 17.

3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Bielsku Podlaskim.

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Bielski.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.

§ 3

1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w toku 3- letniego toku 

kształcenia.

§ 4

1. Szkoła używa oddzielnej pieczęci urzędowej, określającej jej nazwę.

2. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej , na sztandarze , na świadectwie oraz na pieczęci , którą opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie 
,, specjalna ” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności.
3. Pieczęć urzędową szkoły z godłem w części środkowej umieszcza się tylko na świadectwie, kopii świadectwa, legitymacji szkolnej, akcie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
§ 5

1. Niniejszy Statut jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Bielsku Podlaskim i może być rozpatrywany tylko w jego kontekście. 

ROZDZIAŁ  II

Cele i zadania szkoły
§ 6

1. Cele i zadania szkoły przysposabiającej do pracy wynikają z Ustawy o systemie oświaty z dn. 07 września 1991 r. z późniejszymi zmianami oraz uwzględniają jej program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i potrzeb środowiska, a w szczególności:

a) przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem,

b) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju , w miarę jego możliwości 
i umiejętności i w dostępnym mu zakresie,

c) doskonalenie nabytych wiadomości i umiejętności przydatnych w życiu codziennym,

d) przygotowanie do samodzielnego życia w społeczeństwie – osiągnięcie przez uczniów maksymalnej zaradności i samodzielności na miarę indywidualnych możliwości,

e) umożliwianie kontaktu ze środowiskiem lokalnym i zrozumienia przynależności człowieka do tego środowiska,

f) przysposabianie uczniów do pracy , a w szczególności kształtowanie określonych umiejętności i nawyków praktycznych oraz sfery zachowań, która obejmuje rzetelność wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) kształtowanie umiejętności posługiwania się narzędziami, maszynami 
i urządzeniami oraz opanowanie prostych umiejętności i czynności pracy,

h) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego, załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach,

i) umożliwienie uzyskania świadectwa potwierdzającego przygotowanie do pracy.

2. Szkoła realizuje zadania, uwzględniając wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia 
i tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego poprzez:

a) organizację działalności dydaktyczno – wychowawczej, 

b) umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania i wychowania 

c) ustalenie szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego oceniania, 

d) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej 
i rehabilitacyjnej,

e) umożliwienie uczniom tożsamości religijnej i narodowej,

f) organizowanie uczniom pomocy materialnej , pomocy specjalistycznej  i opieki zdrowotnej , sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć lekcyjnych oraz wycieczek szkolnych,

g) współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania wychowania i profilaktyki,

h) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa a także współdziałanie 
z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi , w tym specjalistycznymi oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną  pomoc uczniom 
i rodzicom,

i) organizację zajęć dodatkowych uwzględniających potrzeby rozwojowe 
i zainteresowania uczniów, 

j) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

k) tworzenie odpowiedniej bazy materialnej i stałe jej wzbogacanie w nowoczesne środki dydaktyczne, 

l) organizację biblioteki szkolnej.

ROZDZIAŁ  III

Organizacja  nauczania i wychowania
§ 7
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania .

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 6 do 8 osób.
3. W przypadku występowania niepełnosprawności sprzężonych liczbę uczniów w oddziale obniża się o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust. 2 i w ust. 3
5. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w oddziale klasowym złożonym z uczniów różnych klas. Tak tworzony oddział stanowi klasę łączoną.
6. Liczba uczniów w oddziale, o którym mowa w ust. 5. nie może być mniejsza od minimalnej normy określonej w ust.2. i większa od górnej granicy tej normy.
§ 8

1.   W czasie zajęć dydaktycznych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z planem zajęć.

2. Przed lekcjami i na przerwach śródlekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z przyjętym grafikiem dyżurów. Szczegóły pełnienia dyżurów przez nauczycieli określa „Regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich” – załącznik nr 1 do Statutu Zespołu Szkół Specjalnych w Bielsku Podlaskim.

3. Obowiązuje sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach 
i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć. 

4. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zajęć przez ucznia obowiązuje informowanie o tym fakcie rodziców ( prawnych opiekunów) w możliwie najszybszym terminie.

§ 9

1. Nauczyciel jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa podczas wycieczek oraz zajęć sportowych i wszelkiego rodzaju imprez organizowanych na terenie i poza szkołą.

2. Organizacje wycieczek, imprez okolicznościowych oraz sportowych, a także dyskotek szkolnych określają „Procedury bezpieczeństwa w czasie wycieczek, imprez okolicznościowych, sportowych i dyskotek” , będące załącznikiem nr 2 do Statutu Zespołu Szkół Specjalnych oraz „Regulamin organizacji wycieczek”- załącznik nr 2a do Statutu Zespołu.
§ 10

1.  Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów SPP określa Wewnątrzszkolny System Oceniania- załącznik nr 8 do Statutu ZSS w Bielsku Podlaskim.

2. Tryb odwołania się ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania określa WSO Zespołu Szkół Specjalnych.
3. Uczniom kończącym szkołę przysposabiającą do pracy wydaje się świadectwa ukończenia szkoły na odpowiednich drukach określonych w odrębnych przepisach.

§ 11

1. W szkole przysposabiającej do pracy tworzy się system doradztwa wewnętrznego 
2. System ten tworzą 
   a)pedagog szkolny, 

   b) wychowawca klasy,

   c)świetlicy . 

3.  W ramach doradztwa wewnętrznego realizowane są następujące zadania:

      a) rozpoznawanie potrzeb uczniów,

      b) współpraca z rodzicami,

      c) organizowanie spotkań w szkole i klasach z psychologiem i pedagogiem oraz innymi specjalistami, 

     d) współpraca z takimi instytucjami jak : MOPS , GOPS , Poradnia Psychologiczno – 
       Pedagogiczna , Sąd Rejonowy , PCPR , Kuratorzy Rodzinni.

§ 12

1. Uczniowie szkoły korzystają z biblioteki szkolnej.

2. Szczegółową działalność biblioteki określa regulamin - załącznik nr 9 do Statutu Zespołu 
    Szkół  Specjalnych.

§ 13

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub prawnych opiekunów oraz dzieci organizację dowozu lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica pracuje zgodnie z potrzebami rodziców i uczniów.

3. Uczniowie przebywający w świetlicy są odbierani na zajęcia pozalekcyjne za wiedzą nauczyciela świetlicy. 

4. Szczegółowa działalność świetlicy określona jest w regulaminie - załącznik nr 10 do Statutu Zespołu Szkół Specjalnych.  
§ 14

1. Uczniowie szkoły korzystają z dożywiania na stołówce.

2. Szczegółową działalność stołówki określono w załączniku nr 10 do Statutu Zespołu Szkół Specjalnych.

ROZDZIAŁ IV
Uczniowie szkoły
§ 15

1.  Szkoła kształci młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
       i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi .

2.  Uczniowie przyjmowani są do szkoły na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum 
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego oraz podania o przyjęcie podpisanego przez obojga rodziców lub (prawnych opiekunów).

3.  Uczniowie mogą uczęszczać do szkoły nie dłużej niż do 24 roku życia.

§ 16

1. Uczeń szkoły przysposabiającej do pracy ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
i poszanowanie jego godności,

c) troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym 

d) swobody wyrażania myśli i przekonań,

e) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny wystawionej na zasadach zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, 

f) rozwijania zainteresowań,

g) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

h) samodzielności i własnej inicjatywy,

i) wpływania na życie placówki poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających w szkole,

j) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych formach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,

k) otrzymania nagrody lub kary według kryteriów określonych w § 18, 19,

l) odwołania się od nałożonej kary,

ł) złożenia skargi ustnej lub na piśmie do Dyrektora szkoły, za pośrednictwem wychowawcy
   lub pedagoga szkolnego, w przypadku naruszenia praw ucznia.

                                                                       § 17

1. Uczeń szkoły przysposabiającej do pracy ma obowiązek :

a) brania udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w czasie ich trwania . Jest to podstawowy obowiązek ucznia polegający na:

    - obecności na zajęciach rozumianej jako realizacja obowiązku szkolnego,

    - odrabianiu prac domowych zadawanych przez nauczycieli,

   - prowadzeniu zeszytów, 

   - zachowaniu umożliwiającym sobie i innym pełne uczestnictwo w zajęciach, 

   - punktualnym i regularnym uczęszczaniu na zajęcia edukacyjne, 

   - utrzymaniu porządku w salach lekcyjnych na korytarzach, w szatniach i innych pomieszczeniach szkoły oraz rejonie na zewnątrz szkoły, gdzie odbywają się zajęcia 

   - przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

b)  usprawiedliwiania nieobecność na zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej, zawierające przyczynę nieobecności, podpis rodziców lub innych uprawnionych osób złożone nie później niż do tygodnia po powrocie z nieobecności,

c)  przestrzegać zasad zwalniania z zajęć edukacyjnych przez rodziców . Rodzice ( prawni opiekunowie )mogą zwolnić ucznia z zajęć edukacyjnych w formie pisemnej lub osobiście u nauczyciela. Inne formy zwolnienia ucznia z lekcji mogą być dopuszczone wyłącznie w sytuacjach szczególnych, rozstrzygnięciu ich zasadności i wiarygodności przez dyrektora lub ucznia. 

      Uczniowie, którzy są nieobecni na zajęciach edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez szkołę( udział w zawodach, konkursach, wycieczkach ) mają zaznaczoną nieobecność, ale jest ona usprawiedliwiona i nie wliczana się do frekwencji.

d)   przestrzegania zakazu noszenia biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu ucznia,

e)   przestrzegania noszenia obuwia na zmianę na wszystkich zajęciach w szkole,

f) przestrzegania bezwzględnie zakazu używania telefonów komórkowych i urządzeń elektrycznych w trakcie zajęć edukacyjnych,
g) przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowiązujących w życiu społecznym a w szczególności :

    - postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji szkoły, 

    - przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

    - aktywnie uczęszczać w życiu szkoły w miarę swoich możliwości,

    - przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu,

    - zażywania narkotyków, 

    - pozostawiać wierzchnie okrycie w szatni ( płaszcze, kurtki, buty) wyłącznie w boksie przeznaczonym dla swojej klasy ,

   - szanować godność własną, nauczycieli, innych pracowników szkoły, koleżanek 
i kolegów oraz gości szkoły.

§ 18

      1.  Każdy uczeń szkoły ma prawo otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a) bardzo dobre wyniki osiągane na lekcjach i innych zajęciach ,
b) za frekwencję w danym semestrze lub roku szkolnym 95%,

c) wyróżniającą pracę w organizacjach uczniowskich i kołach zainteresowań,

d) wzorową postawę (pilność, koleżeństwo, uczciwość),

e) udział w zawodach sportowych i konkursach,
f) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz

g) wybitne osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne.

 2. Stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę wychowawcy klasy:

· forma ustna,

· forma pisemna (wpis do zeszytu korespondencyjnego lub dziennika);

b) pochwałę pedagoga szkolnego:

-na forum klasy,

-na apelu wychowawczym;

c) pochwałę Dyrektora szkoły:

· wobec klasy,

· w obecności innych uczniów w czasie apelu; 
d) list pochwalny do rodziców (prawnych opiekunów),

e) dyplom uznania,

f)  nagrodę rzeczową ufundowana przez szkołę,

g) znaczące osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym,
h) wpis do „kroniki szkolnej”.
§ 19

         1. Uczeń szkoły może być ukarany za naruszenie postanowień Statutu szkoły 
               i nieprzestrzeganie obowiązków ucznia.

           2. Stosuje się następujące kary:

a) upomnienie nauczyciela wobec klasy:

· forma ustna,

· forma pisemna (wpis do zeszytu korespondencyjnego lub dziennika);

b) upomnienie Dyrektora szkoły wobec ucznia (forma ustna),

c) naganę Dyrektora szkoły i wyczytanie nazwiska na apelu szkolnym,

d) pozbawienie ucznia możliwości pełnienia dotychczasowych funkcji społecznych 
w klasie i szkole,

e) pozbawienie udziału w imprezach, wycieczkach organizowanych przez szkołę, 
f) wykonanie przez ucznia dodatkowych zadań związanych z przedmiotem lub prac społecznych na rzecz klasy bądź szkoły wyznaczonych przez nauczycieli, pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoły.

         3. Obowiązuje następująca procedura wymierzania kar:

a) kara musie być wymierzona bezpośrednio po rozpoznaniu czynu,

b) uczniowi musi być zagwarantowana możliwość wytłumaczenia się z intencji popełnionego czynu,

c) kara musi być adekwatna do popełnionego czynu i stopniowana,

d) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) telefonicznie, listownie lub poprzez wpis do zeszytu korespondencyjnego o zastosowanej karze.

        4.  Uczeń, rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od ustalonej kary w ciągu 7
              dni od daty otrzymania informacji.

        5.   Tryb wnoszenia wniosku o odwołanie się od kary:

a) pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, uczeń, rodzice (prawni opiekunowie) składają na ręce wychowawcy,

b) wychowawca przedstawia wniosek na posiedzeniu rady pedagogicznej,

c) wychowawca klasy przekazuje pisemną informację uczniowi, rodzicom o decyzji podjętej przez radę pedagogiczną.

ROZDZIAŁ  V

Postanowienia końcowe
§ 20
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację dotyczącą procesu dydaktycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
