Załącznik nr 1 do Uchwały RP
Zespołu Szkół Specjalnych
Im. Jana Pawła II w Bielsku Podlaskim
nr 3/2015/2016 z dnia 7.09.2015
w sprawie zmian  w statucie - tekst jednolity
STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH
im. JANA PAWŁA II
W BIELSKU PODLASKIM

 Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów szkół                            i placówek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).  

5. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania            w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmianą z dniu  11 lutego 2014 r. Dz. U.             z 2014 r., poz. 251).
6. Rozporządzenie MENiS  z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego              (Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432  ze zmianami)

7. Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i  etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. (tekst jednolity:  Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
8. Rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

9. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

10. Rozporządzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego           i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

11. Rozporządzenie MEN  z dnia 25  marca 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach                (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

12. Rozporządzenie MEN  z dnia  25  czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego                    (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

13. Rozporządzenie MEN  z dnia  31  grudnia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły publicznej (Dz. U. z  2015 r., poz. 24).

14. Rozporządzenie MEN  z dnia 7  lipca  2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe  (Dz. U.              z 2014 r., poz. 902).

15. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego   (Dz. U. z 2015  r., poz. 1270) 
16. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagań wobec szkół (Dz. U. z 2015  r., poz. 1214) 
17. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego               (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432  ze zmianami).  

18.  Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczeństwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, 
19. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
20. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

21. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity:    Dz. U.            z 2013 r., poz. 907z ostatnią zmianą z 29 sierpnia 2014 r. – Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

22. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U.                z 2014 r., poz. 1182).

23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi  zmianami  w 2014 r – Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

24. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.                  w 2014 r., poz. 803).

25. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży               (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

26. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015  r., poz. 843).

27. Rozporządzenie MEN z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129). 

28. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

29. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania    i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

30. Rozporządzenie MENiS z dnia 8  listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516  ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

31.  Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69). 

32. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131). 

33. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

34. Rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

35. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

36. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U.        z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

37. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)

38. Rozporządzenie MEN  z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie  zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii   (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 1250).

39. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

40.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:  Dz. U. z 2013  r.,  poz. 267). 

41. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

42. Rozporządzenie MEN z dnia 17 grudnia  2010  r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych      i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

43. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

44. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkół Specjalnych im. Jana Pawła II w Bielsku Podlaskim.

2. Zespół Szkół Specjalnych jest placówką dla dzieci i młodzieży  
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim, dla dzieci autystycznych oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. Zespół ma swoją siedzibę w Bielsku Podlaskim, przy ul. Wojska Polskiego 17.

4. W skład Zespołu wchodzi: Szkoła Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

5. W  Zespole może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka  

w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 2

1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Bielski.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty  

w Białymstoku.

§ 3

1. Zespół używa pieczęci urzędowej wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu zawierającej nazwę Zespołu oraz  pieczęci dla poszczególnych szkół zawierających nazwy tych szkół.
a) pieczęć urzędową z godłem w części środkowej umieszcza się tylko na świadectwie, kopii świadectwa, legitymacji szkolnej, akcie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2. W nazwach szkół wchodzących w skład  Zespołu umieszczonych na tablicach urzędowych, na sztandarze, na świadectwach oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.
§ 4

1. Zespół posiada nadane przez organ prowadzący imię Jana Pawła II.

2. Zespół posiada własny sztandar oraz prawo do posiadania własnego ceremoniału szkolnego.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Zespołu.

§ 5
Cele i zadania Zespołu poza celami określonymi w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. zawierają się  w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu.

ROZDZIAŁ III

Sposoby realizacji celów i zadań wynikających z Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.

§ 6
1. Zespół realizuje pracę rewalidacyjną z uczniami w czasie:

a) zajęć lekcyjnych i przerw międzylekcyjnych,
b) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,

c) zajęć pozalekcyjnych:

· zajęć świetlicowych

· zespołów artystycznych,

· zespołów sportowych,

· wycieczek szkolnych i klasowych,

· imprez artystycznych,

· kół zainteresowań,

· zbiórek harcerskich i zuchowych.

2. Zajęcia wskazane w ust. 1 prowadzą nauczyciele, ponosząc odpowiedzialność za bezpieczeństwo i osiągany poziom umiejętności i wiadomości uczniów.

3. Zajęcia są prowadzone zgodnie z przyjętym planem pracy Zespołu, arkuszem organizacyjnym Zespołu oraz wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora.
§ 7
W Zespole prowadzone są:

a) zajęcia edukacyjne,

b) zajęcia korekcji wad wymowy,
c) zajęcia korekcji wad postawy,
d) zajęcia kompensacyjno – korekcyjne,

e) zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze (zajęcia indywidualne).

§ 8
1. W Zespole może być zatrudniony psycholog i pedagog.

2. Do zadań psychologa należy:
a) współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami,

b) ustalanie aktualnego poziomu rozwoju psychicznego uczniów,

c) ustalenie przydatności do nauki zawodu i formy dalszego kształcenia,

d) udzielenie pomocy w sprawach indywidualnych dotyczących uczniów

e) współpraca z poradnią psychologiczno –pedagogiczną.
3. Do zadań pedagoga szkolnego należy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów,
b) określenie form i sposobów udzielania pomocy, odpowiednio                 

             do rozpoznawanych potrzeb,
c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy, 

             psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,



d)  podejmowanie działań na rzecz organizowania opieki i pomocy


       materialnej dla uczniów znajdujących w trudnej sytuacji życiowej,



            e)  udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie 

   


     trudności w wychowywaniu własnych dzieci.
          4.     W zespole zapewniony jest – system wspierania rozwoju ucznia oraz  

                 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej – załącznik Nr 11.

§ 9
1. W Zespole prowadzona jest nauka religii zgodnie z potrzebami uczniów.

2. Naukę religii w Zespole regulują odrębne przepisy.
§ 10
1. Opiekę medyczną nad uczniami sprawuje się w ramach medycyny szkolnej (program rządowy) na podstawie porozumienia zawartego z przychodnią lekarską „Medica”.

2. Zespół współpracuje z miejscowymi placówkami służby zdrowia i ze specjalistycznymi placówkami poza terenem miasta.

§ 11
1.   W uzasadnionych i koniecznych przypadkach z uwzględnieniem możliwości
                 finansowych Zespołu udzielana jest pomoc materialna uczniom w formie:

a) zwalniania z opłat za wyżywienie w stołówce szkolnej,

b) zakupu ubrań, obuwia, przyborów szkolnych.
§ 12
1. W czasie zajęć dydaktycznych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie 
z planem zajęć.
2. Do zadań nauczyciela należy:

a) dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

b) realizacja programu kształcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej, wychowawczej 
 
i rewalidacyjnej,

d) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zainteresowań,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o przeprowadzenie wstępnej diagnozy uczniów,
f) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

g) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów,

h) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,

i) określenie zasad udostępniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych uczniów,

j) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego 
w Zespole i przez instytucje wspomagające szkołę,

k)   prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

l) 
prowadzenie działalności innowacyjnej za zgodą dyrektora Zespołu i rady

      pedagogicznej.
3. Obowiązuje sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach 
i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zajęć przez ucznia obowiązuje informowanie 
o tym fakcie rodziców ( prawnych opiekunów) w możliwie najszybszym terminie.

4. Przed lekcjami i na przerwach śródlekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z przyjętym grafikiem dyżurów.

5. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dowozu lub inne okoliczności wymagające  zapewnienia uczniom opieki szkoła organizuje świetlicę szkolną.
§ 13
1. Dyżury są pełnione przez nauczycieli według grafiku.

2. Plan grafiku ustala dyrektor Zespołu, podając do wiadomości i zaopiniowania nauczycielom.

3. Nauczyciel rozpoczyna dyżur na terenie Zespołu na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć, dyżuruje w czasie przerw międzylekcyjnych, a kończy dyżur wraz z końcem przerwy po ostatniej jego lekcji.

4. Dyżur musi być pełniony aktywnie.

5. Nauczyciel zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów.

6. W czasie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor Zespołu wyznacza w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru.
7. Szczegóły pełnienia dyżurów przez nauczycieli określa regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich – załącznik nr 1.
§ 14
1. Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, 
a w szczególności zwraca uwagę na zachowanie przepisów bhp oraz regulaminów klasopracowni.

§ 15
1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Zespołu, liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki , w jakich będą się one odbywać.
2. Szczegółowe procedury bezpieczeństwa w czasie wycieczek, imprez okolicznościowych, sportowych i dyskotek obowiązujących w Zespole Szkół Specjalnych zawarte są - w załączniku nr 2. 
3. Podczas wycieczek i innych zajęć poza Zespołem za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespołu.
4. Szczegóły  organizacji wycieczek szkolnych  określa  Regulamin organizacji wycieczek szkolnych – załącznik nr 2a
ROZDZIAŁ IV
Organy Zespołu.

§ 16
1. Organami Zespołu są:

a) dyrektor Zespołu,

b) rada pedagogiczna,

c) samorząd uczniowski,

d) rada rodziców,

e) rada szkoły, o ile zostanie utworzona.

2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w Zespole regulują odrębne przepisy.

§ 17
1. Zespołem kieruje dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor Zespołu :

a) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go  na zewnątrz,
b)  sprawuje nadzór pedagogiczny,
c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im  warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną ,finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,
e) realizuje uchwały rady pedagogicznej,
f) odpowiada za właściwą organizację i przebieg:

· sprawdzianu klas VI,

· egzaminów gimnazjalnych.
g ) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego.
h)      wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5. Dyrektor Zespołu decyduje o:
a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników       Zespołu,
b)  przyznawaniu nagród,
c) wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,
d) składaniu wniosków w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników ( po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej).

6. Dyrektor Zespołu odpowiada przed organem prowadzącym za:

a) zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami prawa oświatowego 

      i niniejszego Statutu,

b) bezpieczeństwo osób znajdujących się w Zespole podczas zajęć oraz stan sanitarno-higieniczny i stan ochrony przeciwpożarowej,

c) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 

      i uczniowskiej, bezpieczeństwo pieczęci, druków ścisłego rachowania,

d) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych.

7. W Zespole Szkół Specjalnych tworzy się stanowiska wicedyrektorów.

W  szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się   stanowisko     wicedyrektora; dopuszcza się tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorów 
i innych stanowisk kierowniczych za zgodą organu prowadzącego.


Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

a) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności,

b) przygotowuje projekty takich dokumentów jak:

· tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,
· kalendarz imprez szkolnych,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad podległymi służbowo  pracownikami,

d) przygotowuje wraz z zespołem rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,

e) przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli,

f) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień nauczycieli,
g) prowadzi księgi ewidencji uczniów oraz kontroluje spełnianie przez nich obowiązku szkolnego,

h) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

i) opracowuje materiały analityczne oraz oceny dotyczące efektów kształcenia i wychowania,

j) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora Zespołu,

k) kieruje pracami i odpowiada za funkcjonowanie rady pedagogicznej szkoły.

§ 18
1. W Zespole działa rada pedagogiczna, która jest organem kolegialnym w zakresie realizacji statutowych zadań  dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu 

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

3. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady pedagogicznej.

4. Rada ustala regulamin działalności, a jej posiedzenia są protokołowane w księdze protokołów.

5. Członkowie rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobra osobiste uczniów, ich rodziców, a także pracowników Zespołu.

6. W skład rady wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole bez względu na wymiar czasu pracy.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

b) skreślony

c) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów Zespołu 
(dotyczy uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej). 
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu.
8. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespołu,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych,
e) proponowany przez nauczyciela program nauczania ,

f) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego.
9. Szczegółowe zasady działalności rady pedagogicznej zostały określone 
w regulaminie rady pedagogicznej- załącznik nr 3.
10.  Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Zespół o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora Zespołu.
11.  Rada pedagogiczna wykonując zadania rady Zespołu jest obowiązana zasięgać opinii rady rodziców i uczniów w sprawach istotnych dla Zespołu, takich jak:

a) organizacji działalności kulturalnej, oświatowej, rozrywkowej oraz wypoczynku zimowego i letniego uczniów,

b) organizacji zajęć pozalekcyjnych,

c) gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.
§ 19
1. W Zespole działa samorząd uczniowski.
2.  Samorząd tworzą uczniowie Zespołu. Ich pracę koordynuje nauczyciel będący opiekunem samorządu.
3.  Szczegółowe zasady działalności samorządu uczniowskiego zostały określone  
w   regulaminie  samorządu uczniowskiego Zespołu  – załącznik nr 4.
4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej i dyrektorowi Zespołu wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw, takich jak:
a) prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie 
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,
b) prawo do opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
c) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

e) rozwijania zainteresowań,
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

g) korzystania z pomieszczeń Zespołu, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

h) wpływania na życie Zespołu poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach i kołach zainteresowań działających 
w Zespole.

§ 20
1. W Zespole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów ze wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.
2. W skład rady rodziców wchodzą – po jednym przedstawicielu  rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Do kompetencji rady rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną :

· programu wychowawczego Zespołu obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanych przez nauczycieli – załącznik nr 5,
· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb uczniów oraz potrzeb środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców – załącznik nr 6,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy aktywności kształcenia lub wychowania Zespołu,

c)  opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Zespołu.

4. Jeżeli rada rodziców  w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu , o którym mowa w ust. 3a pkt 1 lub 2, program ten ustala dyrektor Zespołu  w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu 
z radą pedagogiczną.
5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu – załącznik nr 7 .

6. Rada rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.
7. Rada rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu.
8. Rada rodziców współdziała z radą pedagogiczną w sprawach organizowania pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.
9. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin opracowany przez radę rodziców.
§ 21
1.    Wszystkie organy Zespołu współdziałają ze sobą w sferze:
a) bieżącej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych w Zespole działaniach,
b) organizacji działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej,
c) organizacji życia Zespołu zgodnie ze swoimi możliwościami 
i zainteresowaniami.

§ 22
Rozwiązywanie sporów  między organami Zespołu Szkół Specjalnych.
1. Spory między stronami są rozpatrywane z uwzględnieniem kolejności

a)  uczeń - uczeń   (  rozstrzyga S.U., wychowawca, dyrektor,
b) uczeń - nauczyciel  ( rozstrzyga wychowawca, pedagog, dyrektor,
c) zespół klas - nauczyciel   ( rozstrzyga wychowawca, pedagog, dyrektor,
d)  zespól klas - wychowawca  (  rozstrzyga pedagog, dyrektor,
e) nauczyciel -  nauczyciel  ( rozstrzyga dyrektor, rada pedagogiczna,
f)  nauczyciel – prac. amin./obsługi ( rozstrzyga dyrektor, rada pedagogiczna,
g)  nauczyciel – dyrektor   (  rozstrzyga rada pedagogiczna,
h)  rada pedagogiczna – dyrektor  (   rozstrzyga Kuratorium Oświaty, organ 
                         prowadzący szkołę,

i)   prac.amin./obsługi – prac.admin./obsługi  (   rozstrzyga dyrektor.

2. Rozstrzyganie sporów winno odbywać się w formie wzajemnej wymiany poglądów,  dialogu, przyjmując zasadę poszanowania stron.
3. W przypadku , gdy stroną jest uczeń dopuszcza się możliwość udziału 
w negocjacjach rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

ROZDZIAŁ V
Organizacja nauczania i wychowania.

§ 23
1. Zespół realizuje programy zgodnie z rozporządzeniem MEN.

          (Rozporządzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i 
          kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.  Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. 

           w 2014 r., poz. 803).
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora Zespołu na podstawie planu nauczania – do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz ten podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Zespół – do dnia 30 maja danego roku.
2. Organizację  stałych,  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć  dydaktycznych 
i wychowawczych  określa  tygodniowy  rozkład  zajęć ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny
3. Sposób i zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów określają odrębne przepisy oraz WSO.
4. Tryb odwoływania się ucznia lub jego rodzica lub prawnego opiekuna od rocznej/semestralnej oceny z zajęć edukacyjnych lub zachowania określa szczegółowo WSO.
5.  Wewnątrzszkolny  system oceniania Zespołu Szkół Specjalnych stanowi – 

załącznik nr 8. 

§ 25
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
2. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Między lekcjami są przerwy 10 – minutowe i jedna długa przerwa 20 – minutowa (przerwa obiadowa).
5. Podział oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w ramowym planie nauczania określają odrębne przepisy.
6. Dzieciom z dysfunkcją narządu ruchu i schorzeniami neurologicznymi w stopniu uniemożliwiającym lub utrudniającym uczęszczanie do szkoły Zespół może organizować nauczanie indywidualne, po orzeczeniu  tej formy kształcenia przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną na wniosek rodziców.
a) w toku indywidualnego nauczania i wychowania realizuje się program nauczania  dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim dostosowując go do możliwości  dziecka  określonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.  
§ 26
1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny, szczególnie 
w klasach I – III.
3. Na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy lub powierzył zadanie wychowawcy, maja możliwość wpływania rodzice uczniów.
4.   Zmiana wychowawcy może być dokonana na wniosek ¾ rodziców uczniów danej klasy.
5.  Wniosek rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni.
6.  Dyrektor Zespołu może również dokonać zmiany wychowawcy w przypadku:
a) przeniesienia nauczyciela do innej placówki lub przydziału nowych 


czynności uniemożliwiających wykonywanie tego zadania,
b) długotrwałej nieobecności nauczyciela,
c)  braku efektów pracy wychowawczej,
d)   nie wywiązywania się z zadań wychowawcy, określonych Statutem
        

     Zespołu.

7.    Do zadań wychowawcy należy:

a) poznanie warunków  życia uczniów (odwiedziny w domach ,wywiady środowiskowe),

b)  tworzenie warunków wspomagających  rozwój uczniów, przygotowanie ich do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

c) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

d) koordynowania działań wychowawczych nauczycieli w klasie,

e) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami w nauce 
i zachowaniu,

f) współpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

g) informowanie na początku roku szkolnego o zasadach oceniania z zachowania,

h) współdziałanie z PPP, ośrodkami pomocy społecznej i innymi, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków,

i) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia.

§ 27
           1. Zespół organizuje system wewnętrznego doradztwa.

           2. System doradztwa wewnętrznego tworzą:

a) pedagog szkolny,

b) wychowawcy klas lub zespołów klasowych,

c) wychowawcy świetlicy.

3. W ramach doradztwa wewnętrznego realizowane są następujące

zadania:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniów,

b) współpraca z rodzicami uczniów,

c) organizowanie spotkań w szkole i w klasach z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami,

d) współpraca szkoły z takimi instytucjami jak:

· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

· MOPS, GOPS,

· Sądy
                                                        §  28
Za zgodą dyrektora Zespołu uczelnie kształcące nauczycieli mogą zawierać 
z nauczycielami Zespołu umowę o odbywanie praktyk pedagogicznych przez słuchaczy tych uczelni.





§ 29
1. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest interdyscyplinarną pracownią Zespołu, służącą realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Użytkownikami biblioteki są uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.
3.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4.  Nauczyciel biblioteki współpracuje z innymi bibliotekami poza szkolnymi oraz różnymi instytucjami kulturalnymi.
5. .Do  zadań nauczyciela biblioteki należy:
a) udostępnianie zbiorów uczniom i nauczycielom w godzinach pracy biblioteki,
b) gromadzenie i stałe powiększanie księgozbioru, środków w postaci kaset video i magnetofonowych, prenumerata czasopism,
c) troska o stan zgromadzonego księgozbioru,
d) prowadzenie dokumentacji zbiorów zgodnie z odrębnymi przepisami,
e) ułatwianie uczniom wyboru książek zgodnie z ich potrzebami 
i zainteresowaniami,
f)    współpraca z wychowawcami klasowymi, informowanie ich po zakończeniu każdego semestru o poziomie czytelnictwa uczniów,
g) prowadzenie różnorodnych form pracy rozwijających zainteresowania – lekcje biblioteczne,
h) stałe informowanie nauczycieli o zakupionych nowościach i fachowej literaturze pedagogicznej.

6. Szczegółowe  zasady organizacji pracy biblioteki określa regulamin biblioteki -załącznik nr 9.
§ 30
1. Dla uczniów ,którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy swoich rodziców lub organizację dojazdu -  Zespół organizuje świetlicę.
2.  W świetlicy są prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych , gdzie liczba uczniów powinna odpowiadać liczbie uczniów określonej odrębnymi przepisami.
3.  Organizację i formy pracy świetlicy zawiera regulamin pracy świetlicy- załącznik nr 10
4.  Wychowawcy świetlicy współpracują z innymi nauczycielami i wychowawcami klas.
5.  Do zadań wychowawcy świetlicy należy:
a) kierowanie i organizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczej w świetlicy oraz odpowiedzialność za jej wyniki,
b) dbanie o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy szkolnej,

c) reprezentowanie świetlicy na zewnątrz,

d) zapewnianie uczniom dojeżdżającym optymalnych warunków do spędzania wolnego czasu przed i po lekcjach,

e) organizowanie i nadzór nad właściwym przebiegiem dożywiania ,

f) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy.

6.  Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania z higienicznych warunków do spożycia jednego ciepłego posiłku dziennie na stołówce szkolnej.
7. Na stołówce szkolnej wydawane są obiady dostarczane przez firmę cateringową - zgodnie z określonymi przepisami.
8.  Szczegółowe zasady odpłatności za korzystanie z ciepłego posiłku określa dyrektor Zespołu w porozumieniu z radą rodziców.
9.  Organizację pracy stołówki określa odrębny regulamin- załącznik nr 10.
§ 31
1.     Dla realizacji statutowych celów Zespół zapewnia możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
b) biblioteki,
c)  siłowni,
d) świetlicy,
e) stołówki,
f)  gabinetu lekarskiego i gabinetów do terapii indywidualnej,
g)  archiwum i pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,
h)  pomieszczeń do działalności organizacji uczniowskich,
i)  szatni.

ROZDZIAŁ VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.

§ 32
1. W Zespole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych oraz obsługowych.
2.  Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, 
o których mowa w ust. 1 regulują odrębne przepisy.

§ 33
1. Pracownikami pedagogicznymi są: dyrektor Zespołu, nauczyciele, wychowawcy świetlicy, katecheci.
2. Oprócz osób wymienionych w ust.1 Zespół może zatrudnić w miarę potrzeb innych pracowników.

§ 34
1. Do zadań pracowników pedagogicznych należy odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów określoną zadaniami w rozdziale III .
2. . Zakres czynności pozostałych pracowników ustala dyrektor Zespołu.
3. .Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane  z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów:
a) obowiązek informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów-  dyrektora lub nauczycieli,
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa,
c) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.

§ 35
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespół Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.  Pracą WDN kieruje lider Zespołu.
3. Cele i zadania WDN-u:
a) wewnętrzne doskonalenie nauczycieli,
b)  poprawa komunikacji i współpracy w Zespole,
c)  integracja różnych obszarów działania,
d)  rozwijanie poczucia odpowiedzialności nauczycieli za ich pracę,
e)   rozwijanie osobowości nauczycieli,
f)  podnoszenie kompetencji wychowawczych i dydaktycznych u nauczycieli,
g)  podnoszenie motywacji do działania,
h)   poprawianie stylu pracy i tworzenie warunków do procesu uczenia się 
 w Zespole.

ROZDZIAL VII

Uczniowie Zespołu.

§ 36
1. Szczegółowe przepisy przyjmowania uczniów do Zespołu regulują statuty poszczególnych placówek wchodzących w skład Zespołu.
2. Prawa i obowiązki ucznia określają statuty poszczególnych szkół wchodzących 
w skład Zespołu.
3. Wobec uczniów stosuje się kary i nagrody zawarte w statutach poszczególnych placówek wchodzących w skład Zespołu.
ROZDZIAŁ  VIII
Postanowienia końcowe.
1. Zespół prowadzi i przechowuje ewidencję uczniów oraz teczki osobowe, a także inną dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Zespół jest jednostką budżetową Powiatu Bielskiego.

3. Dysponentem przyznanych szkole funduszy jest dyrektor Zespołu, który gospodaruje nimi zgodnie z preliminarzem budżetowym i w ramach obowiązujących przepisów.
4. Rada pedagogiczna upoważnia Dyrektora Zespołu do wprowadzenia tekstu jednolitego po każdej zmianie dokonanej w Statucie.

PAGE  
21

